
 

 

  



 

Пояснительная записка 
 

Рабочая программа воспитания определяет содержание и организацию 

воспитательной работы на уровне дошкольного образования в МБДОУ ВМР «Центр 

развития ребенка – Майский детский сад» (далее Программа).  
 

Рабочая программа воспитания разработана в соответствии с:  

 Федеральным Законом от 29 декабря 2012 г. №273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»; 

 Федеральным государственным образовательным стандартом дошкольного 

образования (приказ Министерства образования и науки Российской Федерации 

от 17 октября 2013 г. № 1155); 

 Распоряжением Правительства от 12.11.2020 № 2945-р «О плане мероприятий по 

стратегии воспитания до 2025 года»; 

 Примерной программой воспитания  (ППВ),  разработанной сотрудниками 

института стратегии развития  образования РАО (утверждена на заседании 

Федерального учебно-методического объединении по общему образованию 2 

июня 2020),   Методические рекомендации;  

 Законом № 304-ФЗ (31 июля 2020 г.   О внесении изменений в Федеральный 

закон «Об образовании в РФ» по вопросам воспитания обучающихся). 
 
Назначение рабочей программы воспитания 
 

Программа призвана помочь всем участникам образовательных отношений 

реализовать воспитательный потенциал совместной деятельности. 

Рабочая программа воспитания направлена на решение проблем гармоничного 

вхождения дошкольников в социальный мир и налаживания  взаимоотношений с 

окружающими их людьми и сверстниками. Программа  показывает,  каким образом 

педагоги дошкольного учреждения могут  реализовать воспитательный потенциал их 

совместной с детьми деятельности и  сделать  ДОУ воспитывающей организацией. 

В центре программы воспитания в соответствии со Стандартом дошкольного 

образования находится личностное развитие  дошкольников, формирование у них  

общей культуры личности детей, в том числе ценностей здорового образа жизни,  

развития их социальных, нравственных,  эстетических, интеллектуальных, физических 

качеств, инициативности, самостоятельности и ответственности ребенка. 

Программа воспитания ориентирует педагога на личностно-развивающий и 

гуманистический характер  взаимодействия взрослых  и детей, на уважение личности 

ребенка, на учет его потребностей, возможностей и желаний. 

Миссией воспитания и развития личности гражданина России выступает 

сплочение и консолидация нации, укрепление социальной солидарности, повышении 

доверия личности к жизни в России, согражданам, обществу, настоящему и 

будущему малой родины, Российской Федерации, на основе базовых ценностей 

Российского гражданского общества и развитие у подрастающего поколения навыков 

позитивной социализации. 

Результатами реализации Программы в части воспитания обучающихся, которые 

определены в соответствии с Конституцией Российской Федерации и нашли 

дальнейшее отражение при формировании личностных качеств гражданина, 

необходимых для сохранения и передачи ценностей следующим поколениям, 



 

должно стать: 

— безусловное уважение к жизни во всех ее проявлениях, признание ее наивысшей 

ценностью; 

— осознание ценности здоровья, установка на активное здоровьесбережение 

человека; 

— любовь к Отечеству, осознание себя гражданином России продолжателем 

традиций предков, защитником Земли, на которой родился и вырос; осознание личной 

ответственности за Россию; 

— признание ценности жизни и личности другого человека, его прав и свобод, 

признание за другим человеком права иметь свое мнение; 

— готовность   к рефлексии своих действий, высказываний   и оценке их влияния 

на других людей; внутренний запрет на физическое и психологическое воздействие 

на другого человека; 

— субъектность, активная жизненная позиция; 

— правовое самосознание, законопослушность; готовность в полной мере 

выполнять законы России; уважение к чужой собственности, месту постоянного 

проживания; 

— осознание себя гражданином многонациональной России, частью народа, 

проявляющий интерес и уважение к культуре, русскому  языку и языкам предков; 

— готовность заботиться о сохранении исторического и культурного наследия 

страны и развитии новых культурных направлений; 

— принятие и сохранение традиционных семейных ценностей народов России; 

— уважение к различным вероисповеданиям, религиям; 

— забота о природе, окружающей среде; экологическое самосознание и мышление; 

осознание себя частью природы и зависимости своей жизни и здоровья от экологии;  

— забота о слабых членах общества, готовность деятельно участвовать в оказании 

помощи социально-незащищенным гражданам;  

— осознание ценности образования; уважение к педагогу; готовность учиться на 

протяжении всей жизни; стремление к саморазвитию и самосовершенствованию во 

всех сферах жизни;  

— проектное мышление; командность; лидерство; готовность к продуктивному 

взаимодействию и сотрудничеству;  

— интеллектуальная самостоятельность; критическое мышление; познавательная 

активность;  

— творческая активность и готовность к творческому самовыражению;  

— свобода выбора и самостоятельность в принятии решений; социальная активность 

и мобильность; активная гражданская позиция;  

— уважение к труду, осознание его ценности для жизни и самореализации; трудовая и 

экономическая активность. 

 

Раздел  І. Целевые ориентиры и планируемые результаты Программы .  

Целью разработки и реализации программы воспитания является 

формирование гармонично развитой высоконравственной личности, разделяющей 

российские традиционные духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и 

умениями способной реализовать свой потенциал в условиях современного общества. 

Задачи воспитания   формируются   для каждого возрастного   периода   (до 3 



 

лет, 3 года - 8 лет) на основе планируемых результатов достижения цели 

воспитания и реализуются в единстве с развивающими задачами, определенными 

действующими нормативными правовыми документами в сфере ДО. Задачи 

воспитания соответствуют основным направлениям воспитательной работы. 

Для позитивной динамики реализации задач Программы важно сочетание 

усилий педагога по развитию личности воспитанников и усилий самого ребенка по 

своему саморазвитию. Их сотрудничество, партнерские отношения являются важным 

фактором успеха в достижении цели.   

1.1. Методологические основы и принципы построения Программы 

В процессе освоения ценностных ориентаций личность строит определенную 

траекторию своего движения, сообразуясь   с ценностями   самопознания,   

самооценки и саморазвития. 

Методологической основой программы воспитания являются 

антропологический, культурно-исторический и практичные подходы. Концепция 

Программы основывается на базовых ценностях воспитания, заложенных в 

определении воспитания, содержащемся в Федеральном законе от 29 декабря 2012 г. 

№ 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации». 

Методологическими ориентирами воспитания также выступают следующие 

идеи отечественной педагогики и психологии: развитие личного субъективного 

мнения и личности ребенка в деятельности; духовно- нравственное, ценностное и 

смысловое содержание воспитания; идея о сущности детства как сенситивного 

периода воспитания; амплификация (обогащение) развития ребёнка средствами 

разных «специфически детских видов деятельности». 

Программа воспитания руководствуется принципами дошкольного образования, 

определенными ФГОС ДО. Программа воспитания построена на основе духовно-

нравственных и социокультурных ценностей и принятых в обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и опирается на следующие 

принципы: 

 принцип гуманизма. Приоритет жизни и здоровья человека, прав и свобод 

личности, свободного развития личности; воспитание взаимоуважения, 

трудолюбия, гражданственности, патриотизма, ответственности, правовой 

культуры, бережного отношения к природе и окружающей среде, рационального 

природопользования; 

 принцип ценностного единства и совместности. Единство ценностей и смыслов 

воспитания, разделяемых всеми участниками образовательных отношений, 

содействие, сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное 

уважение; 

 принцип общего культурного образования. Воспитание основывается на культуре 

и традициях России, включая культурные особенности региона; 

 принцип следования нравственному примеру. Пример как метод воспитания 

позволяет расширить нравственный опыт ребенка, побудить его к открытому 

внутреннему диалогу, пробудить в нем нравственную рефлексию, обеспечить 

возможность выбора при построении собственной системы ценностных 

отношений, продемонстрировать ребенку реальную возможность следования 

идеалу в жизни; 



 

 принципы безопасной жизнедеятельности. Защищенность важных интересов 

личности от внутренних и внешних угроз, воспитание через призму безопасности 

и безопасного поведения; 

 принцип совместной деятельности ребенка и взрослого. Значимость совместной 

деятельности взрослого и ребенка на основе приобщения к культурным ценностям 

и их освоения; 

 принцип инклюзивности. Организация образовательного процесса, при котором 

все дети, независимо от их физических, психических, интеллектуальных, 

культурно-этнических, языковых и иных особенностей, включены в общую 

систему образования. 

Данные принципы реализуются в укладе МБДОУ ВМР «Центр развития 

ребенка – Майский детский сад», включающем воспитывающие среды, общности, 

культурные практики, совместную деятельность и события. 

 
1.2. Уклад образовательной организации  
      

С родителями (законными представителями) заключается родительский договор 
участников образовательных отношений, опирающийся на базовые национальные 

ценности, содержащий традиции региона и ДОУ, задающий культуру поведения 
сообществ, описывающий предметно - пространственную среду, деятельности и 

социокультурный контекст. 

 Уклад учитывает специфику и конкретные формы организации распорядка 

дневного, недельного, месячного, годового циклов жизни ДОУ. 

 Уклад способствует формированию ценностей воспитания, которые 

разделяются всеми участниками образовательных отношений (воспитанниками, 

родителями, педагогами и другими сотрудниками ДОУ). 

 
        1.2.1. Воспитывающая среда ДОУ 

 

Воспитывающая среда — это особая форма организации образовательного 

процесса, реализующего цель и задачи воспитания. Воспитывающая среда 

определяется целью и задачами воспитания, духовно-нравственными и 

социокультурными ценностями, образцами и практиками. Основными характеристиками 

воспитывающей среды являются ее насыщенность и структурированность.  

 

1.2.2. Общности (сообщества) ДОУ 

 

Профессиональная общность – это устойчивая система связей и отношений 

между людьми, единство целей и задач воспитания, реализуемое всеми сотрудниками 

МБДОУ ВМР «Центр развития ребенка – Майский детский сад». Участники общности 

разделяют те ценности, которые заложены в основу Программы. Основой 

эффективности такой общности является рефлексия собственной профессиональной 

деятельности. 

Воспитатель, а также другие сотрудники должны: 

 быть примером в формировании полноценных и сформированных ценностных 

ориентиров, норм общения и поведения; 



 

 мотивировать детей к общению друг с другом, поощрять даже самые 

незначительные стремления к общению и взаимодействию; 

 поощрять детскую дружбу, стараться, чтобы дружба между отдельными детьми 

внутри группы сверстников принимала общественную направленность; 

 заботиться о том, чтобы дети непрерывно приобретали опыт общения на основе 

чувства доброжелательности; 

 содействовать проявлению детьми заботы об окружающих, учить проявлять 

чуткость к сверстникам, побуждать детей сопереживать, беспокоиться, проявлять 

внимание к заболевшему товарищу; 

 воспитывать в детях такие качества личности, которые помогают влиться в 

общество сверстников (организованность, общительность, отзывчивость, щедрость, 

доброжелательность и пр.); 

 учить детей совместной деятельности, насыщать их жизнь событиями, которые 

сплачивали бы и объединяли ребят; 

 воспитывать в детях чувство ответственности перед группой за свое поведение. 

 

Профессионально-родительская общность включает сотрудников МБДОУ 

ВМР «Центр развития ребенка – Майский детский сад» и всех взрослых членов семей 

воспитанников, которых связывают не  только  общие  ценности,         цели         

развития и воспитания детей, но и уважение друг к другу. Основная задача – 

объединение усилий по воспитанию ребенка в семье и в ДОУ. Зачастую поведение 

ребенка сильно различается дома и в ДОУ. Без совместного обсуждения 

воспитывающими взрослыми особенностей ребенка невозможно выявление и в 

дальнейшем создание условий, которые необходимы для его оптимального и 

полноценного развития и воспитания. 

Детско-взрослая общность. Для общности характерно содействие друг другу, 

сотворчество и сопереживание, взаимопонимание и взаимное уважение, отношение к 

ребенку как к полноправному человеку, наличие общих симпатий, ценностей и 

смыслов у всех участников общности. 

Детско-взрослая общность является источником и механизмом воспитания 

ребенка. Находясь в общности, ребенок сначала приобщается к тем правилам и 

нормам, которые вносят взрослые в общность, а затем эти нормы усваиваются 

ребенком и становятся его собственными. 

Общность строится и задается системой связей и отношений ее участников. В 

каждом возрасте и каждом случае она будет обладать своей спецификой в зависимости 

от решаемых воспитательных задач. 

 

Детская общность. Общество сверстников – необходимое условие 

полноценного развития личности ребенка. Здесь он непрерывно приобретает способы 

общественного поведения, под руководством воспитателя учится умению дружно 

жить, сообща играть, трудиться, заниматься, достигать поставленной цели. Чувство 

приверженности к группе сверстников рождается тогда, когда ребенок впервые 

начинает понимать, что рядом с ним такие же, как он сам, что свои желания 

необходимо соотносить с желаниями других. 

Воспитатель должен формировать у детей навыки и привычки поведения, 

качества, определяющие характер взаимоотношений ребенка с другими людьми и его 

успешность в том или ином сообществе. Поэтому так важно придать детским 



 

взаимоотношениям дух доброжелательности, развивать у детей стремление и умение 

помогать как старшим, так и друг другу, оказывать сопротивление плохим поступкам, 

общими усилиями достигать поставленной цели. 

Культура поведения воспитателя в общностях как значимая составляющая 

уклада. Культура поведения взрослых в детском саду 

направлена        на        создание        воспитывающей        среды как условия решения 

возрастных задач воспитания. Общая психологическая атмосфера, эмоциональный 

настрой группы, спокойная обстановка, отсутствие спешки, разумная 

сбалансированность планов – это необходимые условия нормальной жизни и развития 

детей. 

Воспитатель должен соблюдать кодекс нормы профессиональной этики и 

поведения: 

 педагог всегда выходит навстречу родителям и приветствует родителей и детей 

первым; 

 улыбка – всегда обязательная часть приветствия; 

 педагог описывает события и ситуации, но не даёт им оценки; 

 педагог не обвиняет родителей и не возлагает на них ответственность за поведение 

детей в детском саду; 

 тон общения ровный и дружелюбный, исключается повышение голоса; 

 уважительное отношение к личности воспитанника; 

 умение заинтересованно слушать собеседника и сопереживать ему; 

 умение видеть и слышать воспитанника, сопереживать ему; 

 уравновешенность и самообладание, выдержка в отношениях с детьми; 

 умение быстро и правильно оценивать сложившуюся обстановку и в то же время не 

торопиться с выводами о поведении и способностях воспитанников; 

 умение сочетать мягкий эмоциональный и деловой тон в отношениях с детьми; 

 умение сочетать требовательность с чутким отношением к детям; 

 знание возрастных и индивидуальных особенностей воспитанников; 

 соответствие внешнего вида статусу воспитателя детского сада. 

 

1.2.3. Социокультурный контекст 

 

Социокультурный контекст – это социальная и культурная среда, в которой 

человек растет и живет. Он также включает в себя влияние, которое среда оказывает 

на идеи и поведение человека. 

Социокультурные ценности являются определяющими в структурно- 

содержательной основе Программы воспитания. 

Социокультурный контекст воспитания является вариативной составляющей 

воспитательной программы. Он учитывает этнокультурные, конфессиональные и 

региональные особенности и направлен на формирование ресурсов воспитательной 

программы. 

Реализация социокультурного контекста опирается на построение социального 

партнерства образовательной организации. 

В МБДОУ  ВМР «ЦРР – Майский детский сад» разработаны планы 

взаимодействия с социальными партнёрами с учётом доступности и соответствия 

возрастным возможностям детей. 

В рамках социокультурного контекста повышается роль родительской 



 

общественности как субъекта образовательных отношений в Программе воспитания. 

 

1.2.4. Деятельности и культурные практики в ДОУ 
 

Цели и задачи воспитания реализуются во всех видах деятельности 

дошкольника, обозначенных во ФГОС ДО. В качестве средств реализации цели 

воспитания выступают следующие основные виды деятельности и культурные 

практики: 

 предметно-целевая (виды деятельности, организуемые взрослым, в которых он 

открывает ребенку смысл и ценность человеческой деятельности, способы ее 

реализации совместно с родителями, воспитателями, сверстниками); 

 культурные практики (активная, самостоятельная апробация каждым ребенком 

инструментального и ценностного содержаний, полученных от взрослого, и 

способов их реализации в различных видах деятельности через личный опыт); 

 свободная инициативная деятельность ребенка (его спонтанная самостоятельная 

активность, в рамках которой он реализует свои базовые устремления: 

любознательность, общительность, опыт деятельности на основе усвоенных 

ценностей). 

1.3. Требования к планируемым результатам освоения Программы 

Планируемые результаты воспитания носят отсроченный характер, но 

деятельность воспитателя нацелена на перспективу  развития  и  становления  

личности  ребенка. Поэтому результаты достижения цели воспитания даны в виде 

целевых ориентиров, представленных в виде обобщенных портретов ребенка к концу 

раннего и дошкольного возрастов. Основы личности закладываются в дошкольном 

детстве, и, если какие-либо линии развития не получат своего становления в детстве, 

это может отрицательно сказаться на гармоничном развитии человека в будущем. 

На уровне ДОУ не  осуществляется  оценка    результатов    воспитательной    

работы в соответствии с ФГОС ДО, так как «целевые ориентиры основной 

образовательной программы дошкольного образования не подлежат непосредственной 

оценке, в том числе в виде педагогической диагностики (мониторинга), и не являются 

основанием для их формального сравнения с реальными достижениями детей». 

 

1.3.1. Целевые ориентиры воспитательной работы для детей раннего возраста 

(до 3 лет) 
 
Портрет ребенка раннего возраста (к 3-м годам) 
 

Направление 

воспитания Ценности 

 

Показатели 

Патриотическое 
Родина, 
природа 

Проявляющий привязанность, любовь к семье, близким, 
окружающему миру 



 

Социальное 

Человек, 
семья, дружба, 

сотрудничество 

Способный понять и принять, что такое «хорошо» и 
«плохо». 

Проявляющий интерес к другим детям и способный 
бесконфликтно играть рядом с ними. 

Проявляющий позицию «Я сам!». 
Доброжелательный, проявляющий сочувствие, доброту. 

Испытывающий чувство удовольствия в случае одобрения и 

чувство огорчения в случае неодобрения со стороны взрослых. 

Способный к самостоятельным (свободным) активным 

действиям в общении. Способный общаться с другими людьми 

с помощью вербальных и невербальных средств общения. 

Познавательное Знание 
Проявляющий интерес к окружающему миру и активность 
в поведении и деятельности. 

Физическое 

и оздоровительное 
Здоровье 

Выполняющий действия по самообслуживанию: моет руки, 
самостоятельно ест, ложится спать и т. д. Стремящийся быть 
опрятным. 
Проявляющий интерес к физической активности. 

Соблюдающий элементарные правила безопасности в быту, в 

ОО, на природе. 

Трудовое 

Труд 

Поддерживающий элементарный порядок в окружающей 
обстановке. 
Стремящийся помогать взрослому в доступных действиях. 

Стремящийся к самостоятельности в самообслуживании, в 

быту, в игре, в продуктивных видах деятельности. 

Этико-
эстетическое Культура и 

красота 

Эмоционально отзывчивый к красоте. 
Проявляющий интерес и желание заниматься продуктивными 

видами деятельности. 

 

 

 

1.3.2. Целевые ориентиры воспитательной работы для детей дошкольного 

возраста (до 8 лет) 
 
Портрет ребенка дошкольного возраста  (к 8-ми годам) 

 
Направления 

воспитания Ценности 

 

Показатели 

Патриотическое 
Родина, 
природа 

Любящий свою малую родину и имеющий представление о 
своей стране, испытывающий чувство привязанности к родному 
дому, семье, близким людям. 

Социальное 

Человек, 
семья, дружба, 

сотрудничество 

Различающий основные проявления добра и зла, принимающий 
и уважающий ценности семьи и общества, правдивый, 
искренний, способный к сочувствию и заботе, к нравственному 
поступку, проявляющий задатки чувства долга: ответственность 
за свои действия и поведение; принимающий и уважающий 
различия между людьми. 
Освоивший основы речевой культуры. 

Дружелюбный и доброжелательный, Имеющий слушать и 

слышать собеседника, способный взаимодействовать со 

взрослыми и сверстниками на основе общих интересов и дел. 



 

Познавательное Знания 

Любознательный, наблюдательный, испытывающий 
потребность в самовыражении, в том числе творческом, 
проявляющий активность, самостоятельность, инициативу в 
познавательной, игровой, коммуникативной и продуктивных 
видах деятельности и в самообслуживании, обладающий 
первичной картиной мира на основе традиционных ценностей 
российского общества. 

Физическое и 
оздоровительное 

Здоровье 

Владеющий основными навыками личной и общественной 
гигиены, стремящийся соблюдать правила безопасного 
поведения в быту, социуме (в том числе в цифровой среде), 
природе. 

Трудовое Труд 

Понимающий ценность труда в семье и в обществе на 
основе уважения к людям труда, результатам их деятельности, 
проявляющий трудолюбие при выполнении поручений и в 
самостоятельной деятельности. 

Этико- 

эстетическое 

Культура и 
красота 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, 
природе, поступках, искусстве, стремящийся к отображению 
прекрасного в продуктивных видах деятельности, обладающий 
зачатками художественно-эстетического вкуса. 



 

Раздел II. Содержательный  

 
2.1. Содержание воспитательной работы по направлениям воспитания 

Содержание Программы воспитания, в соответствии с Федеральным 

Законом от 29.12.2012 №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

«…должно содействовать взаимопониманию и сотрудничеству между людьми, 

народами независимо от расовой, национальной, этнической, религиозной и 

социальной принадлежности, учитывать разнообразие мировоззренческих 

подходов, способствовать реализации права обучающихся на свободный выбор 

мнений и убеждений, обеспечивать развитие способностей каждого человека, 

формирование и развитие его личности в соответствии с принятыми в семье и 

обществе духовно-нравственными и социокультурными ценностями». 

Содержание Программы воспитания реализуется в ходе освоения детьми 

дошкольного возраста всех образовательных областей, обозначенных во ФГОС 

ДО, одной из задач которого является объединение воспитания и обучения в 

целостный образовательный процесс на основе духовно-нравственных и 

социокультурных ценностей, принятых в обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества: 

— социально-коммуникативное развитие; 

— познавательное развитие; 

— речевое развитие; 

— художественно-эстетическое развитие; 

— физическое развитие. 

 

Требования ФГОС ДО к содержанию Программы в соответствии с  

образовательными областями 
 

 

Образовательная 
область 

Содержание 

Социально- 
Коммуникативное  

развитие 

Усвоение норм и ценностей, принятых в обществе, включая моральные и 
нравственные ценности; развитие общения и взаимодействия ребенка со взрослыми 
и сверстниками; становление самостоятельности, целенаправленности и 
саморегуляции собственных действий; развитие социального и эмоционального 
интеллекта, эмоциональной отзывчивости, сопереживания, формирование 
готовности к совместной деятельности со сверстниками, формирование 
уважительного отношения и чувства принадлежности к своей семье и к сообществу 
детей и взрослых в Организации; формирование позитивных установок к различным 
видам труда и творчества; формирование основ безопасного поведения в быту, 
социуме, природе. 

Познавательное 
развитие 

Развитие интересов детей, любознательности и познавательной мотивации; 
формирование познавательных действий, становление сознания; развитие 
воображения и творческой активности; формирование первичные представлений о 
себе, других людях, объектах окружающего мира, о свойствах и отношениях 
объектов окружающего мира (форме, цвете, размере, материале, звучание, ритме, 
темпе, количестве, числе, части и целом, пространстве и времени, движении и 
покое, причинах и следствиях и др.), о малой родине и Отечестве, 
представлений о социокультурных ценностях нашего народа, об отечественных 
традициях и праздниках, о планете Земля как общем доме людей, об особенностях 
ее природы, многообразии стран и народов мира. 



 

Речевое развитие 

Владение речью как средством общения и культуры; обогащение активного 
словарь; 
развитие связной, грамматически правильной диалогической и монологической 
речи; развитие речевого творчества; знакомство с книжной культурой. 

Художественно-

эстетическое 

развитие 

Развитие предпосылок ценностно-смыслового восприятия и понимания 

Произведений искусства (словесного, музыкального, изобразительного), мира 

природы; становление эстетического отношения к окружающему миру; 

формирование элементарных представлений о видах искусства; восприятие музыки, 

Художественной литературы, фольклора; стимулирование сопереживания 

персонажам художественных произведений. 

Физическое 

развитие 

Становление целенаправленности и саморегуляции в двигательной сфере; 

становление ценностей здорового образа жизни, овладение его элементарными 

нормами и правилами (в питании, двигательном режиме закаливании, при 

формировании полезных привычек и др.). 
 
 

2.2.  Виды, формы и содержание деятельности 

Виды деятельности: 

 игровая, включая сюжетно-ролевую игру, игру с правилами и другие виды 

игр, 

 коммуникативная (общение и взаимодействие со взрослыми и сверстниками), 

 познавательно-исследовательская (исследования объектов окружающего 

мира и экспериментирования с ними), 

 восприятие художественной литературы и фольклора, 

 самообслуживание и элементарный бытовой труд (в помещении и на улице), 

 конструирование из разного материала, включая конструкторы, модули, 

бумагу, 

 природный и иной материал, изобразительная (рисование, лепка, 

аппликация), 

 музыкальная (восприятие и понимание смысла музыкальных произведений, 

пение, музыкально-ритмические движения, игры на детских музыкальных 

инструментах) 

 двигательная (овладение основными движениями) формы активности 

ребенка. 

Формы организации деятельности 

 игра, игровое упражнение, игра-путешествие, занятие; 

 тематический модуль, коллекционирование, 

 чтение, беседа/разговор, ситуации, 

 конкурсы, викторины, коллективное творческое дело, 

 проекты, эксперименты, длительные наблюдения, экологические акции, 

экскурсии, пешеходные прогулки. 

 мастерская, досуговый час, 

 праздники, развлечения, физкультурно-спортивные соревнования, 

 театрализованные игры, инсценировки. 



 

В соответствии с направлениями Программы воспитания, определенными на 

основе базовых ценностей воспитания, каждое из направлений раскрывается в 

комплексе задач, форм и видов деятельности. 

Практическая реализация цели и задач воспитания осуществляется в 

рамках следующих направлений воспитательной работы ДОУ, каждое из 

которых представлено в соответствующем модуле. 

2.3.  Направления реализации программы воспитания 

МОДУЛЬ  1 «ОСНОВЫ ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ» 

Физическое воспитание и формирование культуры здоровья включает:  

- формирование у подрастающего поколения ответственного отношения к 

своему здоровью и потребности в здоровом образе жизни;  

- формирование в детской и семейной среде системы мотивации к активному и 

здоровому образу жизни, занятиям физической культурой и спортом, развитие 

культуры здорового питания;  

- создание для детей, в том числе детей с ограниченными возможностями 

здоровья, условий для регулярных занятий физической культурой и спортом, 

развивающего отдыха и оздоровления, в том числе на основе развития 

спортивной инфраструктуры и повышения эффективности ее использования;  

- развитие культуры безопасной жизнедеятельности, профилактику вредных 

привычек;  

- предоставление обучающимся образовательных организаций, а также детям, 

занимающимся в иных организациях, условий для физического 

совершенствования на основе регулярных занятий физкультурой и спортом в 

соответствии с индивидуальными способностями и склонностями детей;  

- использование потенциала спортивной деятельности для профилактики 

асоциального поведения;  

- содействие проведению массовых общественно-спортивных мероприятий и 

привлечение к участию в них детей. 

МОДУЛЬ 2  «ЭКОЛОГИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ» 

Экологическое воспитание дошкольников   – одно   из   приоритетных 

направлений воспитания. Это непрерывный процесс воспитания и развития 

детей, направленный не только на расширение знаний в данной области, но и 

формирование культуры поведения в природе, которая проявляется в 

положительном отношении к своему здоровью, к окружающему миру, в 

ответственном отношении к природе, к соблюдению норм и правил поведения 

по отношению к ней.  

Система работы нашего ДОУ даёт возможность формировать у 

дошкольников осознанно- правильное отношение к природе, природным 

явлениям. Осознанно-правильное отношение детей к природе строится на её 

восприятии, эмоциональном отношении к ней, знакомстве и знаниях 



 

особенностей жизни отдельных живых существ. Дети узнают новую 

информацию о живой и неживой природе, её представителях, знакомятся с 

народными приметами, литературными произведениями, через которые 

познают красоту окружающего мира, выполняют различные трудовые 

поручения что даёт возможность понять меру собственной ответственности за 

сохранение и улучшение жизни растений и животных, необходимость 

бережного отношения ко всему живому, пониманию что человек – часть 

природы. Деятельность дошкольников - это путешествия в природу, главным 

содержанием которых является знакомство с живой природой родного края, с 

местными обычаями, содействие по просвещению и экологическому 

воспитанию, по охране природы родного края, поселка, детского сада.  

Процесс осознанно-правильного отношения к   природе   сопровождается 

  различными   видами   детской   деятельности (игровой, подвижной, 

познавательно - исследовательской, художественно - эстетической, 

коммуникативной). 

Экологическое воспитание – несомненно, важная часть развития детей 

дошкольного возраста. Эту сложную задачу невозможно решить без 

совместных усилий и продуктивного сотрудничества взрослых – воспитателей и 

родителей. Объединяя обучение и воспитание в целостный образовательный 

процесс, непосредственно участвуя в этом процессе, родители сами стараются 

быть образцом духовно-нравственных и социокультурных ценностей для своих 

детей. 

МОДУЛЬ 3 «ТРУДОВОЕ ВОСПИТАНИЕ» 

Трудовое воспитание реализуется посредством: 

 воспитания у детей уважения к труду и людям труда, трудовым достижениям; 

 формирования у детей умений и навыков самообслуживания, потребности 

трудиться, добросовестного, ответственного и творческого отношения к 

разным видам трудовой деятельности, включая обучение и выполнение 

домашних обязанностей; 

 развития навыков совместной работы, умения работать самостоятельно, 

мобилизуя необходимые ресурсы, правильно оценивая смысл и последствия 

своих действий; 

 приобщение детей к социально значимой деятельности для осмысленного 

выбора профессии. 

Виды совместной деятельности: игровая, познавательная, 

коммуникативная, продуктивная, двигательная, трудовая, художественно-

эстетическая. 

МОДУЛЬ 4  «ПАТРИОТИЧЕСКОЕ ВОСПИТАНИЕ» 

Гражданское воспитание включает: 



 

 создание условий для воспитания у детей активной гражданской позиции, 

гражданской ответственности, основанной на традиционных культурных, 

духовных и нравственных ценностях российского общества; 

 развитие культуры межнационального общения; 

 формирование приверженности идеям интернационализма, дружбы, 

равенства, взаимопомощи народов; 

 воспитание уважительного отношения к национальному достоинству 

людей, их чувствам, религиозным убеждениям; 

 развитие правовой и политической культуры детей, расширение 

конструктивного участия в принятии решений, затрагивающих их права и 

интересы, в том числе в различных формах самоорганизации, 

самоуправления, общественно значимой деятельности; 

 развитие в детской среде ответственности, принципов коллективизма и 

социальной солидарности; 

 формирование стабильной системы нравственных и смысловых установок 

личности, позволяющих противостоять идеологии экстремизма, 

национализма, ксенофобии, коррупции, дискриминации по социальным, 

религиозным, расовым, национальным признакам и другим негативным 

социальным явлениям; 

 разработку и реализацию программ воспитания, способствующих 

правовой, социальной и культурной адаптации детей, в том числе детей из 

семей мигрантов. 

Приобщение детей к культурному наследию предполагает: 

 эффективное использование уникального российского культурного 

наследия, в том числе литературного, музыкального, художественного, 

театрального и кинематографического; 

 создание равных для всех детей возможностей доступа к культурным 

ценностям; 

 воспитание уважения к культуре, языкам, традициям и обычаям народов, 

проживающих в Российской Федерации; 

 увеличение доступности детской литературы для семей, приобщение 

детей к классическим и современным высокохудожественным 

отечественным и мировым произведениям искусства и литературы; 

 создание условий для доступности музейной и театральной культуры для 

детей; 

 развитие музейной и театральной педагогики; 

 поддержку мер по созданию и распространению произведений искусства 

и культуры, проведению культурных мероприятий, направленных на 

популяризацию российских культурных, нравственных и семейных 

ценностей; 

 создание и поддержку производства художественных, документальных, 

научно-популярных, учебных и анимационных фильмов, направленных 



 

на нравственное, гражданско-патриотическое и общекультурное развитие 

детей; 

 повышение роли библиотек, в том числе библиотек в системе 

образования, в приобщении к сокровищнице мировой и отечественной 

культуры, в том числе с использованием информационных технологий; 

 создание условий для сохранения, поддержки и развития этнических 

культурных традиций и народного творчества. 

МОДУЛЬ 5  «ТРАДИЦИИ  ДЕТСКОГО  САДА» 

 

Традиции являются основой воспитательной работы в дошкольном 

учреждении. Традиционные  мероприятия,  проводимые  в детском  саду—   это 

эмоциональные  события, которые воспитывают у детей чувство коллективизма, 

дружбы, сопричастности к народным торжествам, общим делам, совместному 

творчеству. 

В то же время, в рамках общего мероприятия ребенок осознает важность 

своего личного вклада в отмечаемое событие, так как он может применить 

свои знания и способности в процессе коллективной деятельности. 

В детском саду существует четкая программа действий по осмыслению, 

организации и развитию традиций, которые позитивно влияют на 

социализацию и развитие личностных качеств детей дошкольного возраста. 

Цель проведения традиционных мероприятий: организация в ДОУ 

единого воспитательного пространства для формирования социального опыта 

дошкольников в коллективе других детей и взрослых. 

Задачи: 

1. Формировать представления о нормах и правилах общения детей 

друг с другом и с окружающими взрослыми. 

1. Формировать умение каждого ребенка устанавливать и поддерживать 

необходимые контакты с детьми разных возрастных групп. 

2. Способствовать освоению социальных ролей: мальчик-девочка; 

старший- младший; член коллектива; житель своего города, гражданин своей 

страны. 

3. Приобщать к истории и культуре народов России в процессе 

традиционных коллективных мероприятий. 

4. Развивать гражданскую позицию, нравственность, патриотизм, 

инициативу и самостоятельность воспитанников в различных коллективных 

видах детской деятельности. 

5. Воспитывать доброжелательность и положительное эмоциональное 

отношение к окружающим людям. 

 

Тематика традиционных мероприятий определяется исходя из 

необходимости обогащения детского опыта, приобщения к ценностям, истории 

и культуре своего народа. 

Традиционным для нашего дошкольного учреждения является проведение: 

- общественных праздников («День Победы», «День защитника 



 

Отечества», «Международный женский день»); 

- сезонных праздников («Осенины», «Новый год», «Масленица»); 

- тематических мероприятий   («День   Здоровья»,   «День открытых   

дверей», «Неделя безопасности», «Неделя игры», «Театральная неделя»); 

- социальных и экологических акций («Открытка для ветерана», «Бессмертный 

полк», «Помогите птицам», «Кормушка для птиц», «Сдай макулатуру - спаси 

дерево»); 

- Спортивные и оздоровительные мероприятия; 

- Участие в Конкурсах, выставках на различных уровнях; 

- Проектная деятельность. 
 

2.4. Особенности взаимодействия педагогического коллектива с семьями 

воспитанников в процессе реализации Программы воспитания 

 

Необходимость взаимодействия педагогов с родителями традиционно 

признаётся важнейшим условием эффективности воспитания детей. 

Более того, в соответствии с ФГОС ДО сотрудничество с родителями 

является одним из основных принципов дошкольного образования. 

Нельзя забывать, что личностные качества (патриотизм, 

доброжелательность, сострадание, чуткость, отзывчивость) воспитываются в 

семье, поэтому участие родителей в работе ДОУ, в совместных с детьми 

мероприятиях, их личный пример все это вместе дает   положительные   

результаты   в   воспитании   детей, приобщении к социокультурным нормам. 

Поэтому активное включение родителей в единый совместный 

воспитательный процесс позволяет реализовать все поставленные задачи и 

значительно повысить уровень партнерских отношений. 

Цель взаимодействия: объединение усилий педагогов ДОУ и семьи по 

созданию условий для развития личности ребенка на основе социокультурных, 

духовно- нравственных ценностей и правил, принятых в российском обществе. 

Задачи: 

1. Повысить компетентность родителей в вопросах развития личностных  

качеств детей дошкольного возраста. 

2. Оказать психолого-педагогической поддержку родителям в воспитании 

ребенка. 

3. Объединить усилия педагогов и семьи по воспитанию дошкольников 

посредством совместных мероприятий. 

 

Основные формы и содержание работы с родителями: 

 

1. Анкетирование. Данная форма используется с целью изучения семьи, 

выявления образовательных потребностей и запросов родителей. Способствует 

установлению контактов, а также для согласования воспитательных 

воздействий на ребенка. 

2. Консультации. Это самая распространенная форма психолого- 



 

педагогической поддержки и просвещения родителей. Проводятся 

индивидуальные и групповые консультации по различным вопросам 

воспитания ребенка. Активно применяются консультации-презентации с 

использованием ИК-технологий. 

3. Мастер-классы. Активная форма сотрудничества, посредством которой 

педагог знакомит с практическими действиями решения той или иной задачи. В 

результате у родителей формируются педагогические умения по различным 

вопросам воспитания детей. 

4. Педагогический тренинг. В основе тренинга проблемные ситуации, 

практические задания и развивающие упражнения, которые «погружают» 

родителей в конкретную ситуацию, смоделированную в воспитательных целях. 

Способствуют рефлексии и самооценке родителей по поводу проведённой 

деятельности. 

5. Круглый стол. Педагоги привлекают родителей в обсуждение 

предъявленной темы. Участники обмениваются мнением друг с другом, 

предлагают своё решение вопроса. 

6.  «Родительская почта». В детском саду организована дистанционная 

форма сотрудничества ДОУ с родителями. Взаимодействие происходит в 

социальных сетях в «ВКонтакте», Такая форма общения позволяет родителям 

уточнить различные вопросы, пополнить педагогические знания, обсудить 

проблемы. 

7. Праздники, фестиваль, конкурсы, соревнования. Ежемесячно 

проводятся совместные с родителями мероприятия, которые включают в общее 

интересное дело всех участников образовательных отношений. Тем самым 

оптимизируются отношения родителей и детей, родителей и педагогов, 

педагогов и детей. 

8. «Мастерская». В рамках данной формы сотрудничества родители и 

педагоги (часто при участии детей) совместно изготавливают атрибуты и 

пособия для игр, развлечений и других мероприятий. 

9. Родительские собрания. Посредством собраний координируются 

действия родительской общественности и педагогического коллектива по 

вопросам обучения, воспитания, оздоровления и развития детей. 



 

 

Раздел  III. Организационный 

 

3.1 Общие требования к условиям реализации Программы воспитания 

    Программа воспитания обеспечивает формирование социокультурного 

воспитательного пространства при соблюдении условий ее реализации, 

включающих: 

 обеспечение воспитывающей личностно развивающей предметно- 

пространственной среды; 

 оказание психолого-педагогической помощи, консультирование и 

поддержка родителей (законных представителей) по вопросам воспитания; 

 создание уклада ДОУ, отражающего готовность всех участников 

образовательного процесса руководствоваться едиными принципами и 

регулярно воспроизводить наиболее ценные воспитательно  значимые виды 

совместной деятельности. Уклад ДОУ направлен на сохранение 

преемственности принципов воспитания с уровня ДО на уровень HOO; 

 современный уровень материально-технического обеспечения Программы 

воспитания, обеспеченности методическими материалами и средствами 

обучения и воспитания; 

 наличие профессиональных кадров и готовность педагогического 

коллектива  к достижению целевых ориентиров Программы воспитания; 

  учет индивидуальных и групповых особенностей детей дошкольного    

возраста, в интересах которых реализуется Программа воспитания  

     (возрастных, физических, психологических, национальных и пр.). 

 

Воспитательный процесс в ДОУ строится на следующих принципах: 

 неукоснительное  соблюдение  законности и  прав семьи  ребенка, соблюдения 

конфиденциальности информации о ребенке и его семье, приоритета 

безопасности ребенка; 

 создание   психологически   комфортной  среды  для    каждого ребенка и 

взрослого, без которой невозможно конструктивное  взаимодействие детей, 

их семей, и педагогических работников; 

 системность и целенаправленность воспитания как условия его 

эффективности. 
 

3.2. Психолого-педагогическое и социально-педагогическое обеспечение 

 

Рабочая программа воспитания предполагает создание следующих 
психолого-педагогических  условий, обеспечивающих воспитание ребенка в 

сфере его личностного развития. 

1. Построение образовательного процесса на основе взаимодействия 

взрослых с детьми, ориентированного на интересы и возможности каждого 

ребёнка и учитывающего социальную ситуацию его развития. Создание таких 

ситуаций, в которых каждому ребенку предоставляется возможность выбора 

деятельности, партнера, средств и пр.; поддержка педагогами положительного, 



 

доброжелательного отношения детей друг к другу и взаимодействия детей друг с 

другом в разных видах деятельности, поддержка инициативы и 

самостоятельности детей в специфических для них видах деятельности, 

обеспечение опоры на его личный опыт при освоении новых знаний и 

жизненных навыков. 

2. Использование в образовательном процессе форм и методов работы с 

детьми, соответствующим их возрастным и индивидуальным особенностям 

Формирование игры как важнейшего стимула воспитания ребенка в сфере его 

личностного развития. 

3. Создание развивающей предметно-пространственной среды, 

способствующей воспитанию ребенка в сфере его личностного развития по 

образовательным областям: физическое развитие, социально-коммуникативное 

развитие, познавательное развитие, речевое развитие, художественно- 

эстетическое развитие. 

4. Сбалансированность игровой, коммуникативной, познавательно-

исследовательской, изобразительной, музыкальной, двигательной деятельности, 

восприятия художественной литературы и фольклора, конструирования, 

самообслуживания и элементарного бытового труда, то есть гармоничное 

слияние совместных и самостоятельных, подвижных и статичных форм 

активности. 

5. Участие семьи как необходимое условие для полноценного воспитания 

ребенка в сфере его личностного развития. Поддержка педагогами родителей 

(законных представителей) дошкольников в воспитании детей в сфере их 

личностного развития и взаимодействие семей воспитанников с МБДОУ ВМР 

«ЦРР – Майский детский сад». 

6. Профессиональное развитие педагогов, направленное на развитие 
профессиональных компетентностей, в том числе коммуникативной 

компетентности и мастерства мотивирования ребенка уважение педагогов к 
человеческому достоинству воспитанников, формирование и поддержка их 

положительной самооценки, уверенности в собственных возможностях и 
способностях  

7. Оценка результатов освоения рабочей программы воспитания, то есть 
сравнение нынешних и предыдущих достижений ребенка, в вопросах его 

воспитания в сфере личностного развития, умение ребенком самостоятельно 
действовать, принимать решения, анализировать свои поступки. 

 

3.3.  Кадровое обеспечение воспитательного процесса 

Процесс воспитания - процесс комплексный. Комплексность в данном 

контексте означает единство целей, задач, содержания, форм и методов 

воспитательного процесса, подчиненное идее целостности формирования личности. 

Формирование личностных качеств происходит не поочередно, а одновременно, в 

комплексе, поэтому и педагогическое воздействие должно иметь комплексный 

характер. Это не исключает, что в какой-то момент приходится уделять большее 

внимание тем качествам, которые по уровню сформированности не соответствуют 

развитию других качеств. 

Комплексный характер воспитательного процесса требует соблюдения целого 



 

ряда важных педагогических требований, тщательной организации взаимодействия 

между воспитателями и воспитанниками. Воспитательному процессу присущи 

значительная вариативность и неопределенность результатов.      

В одних и тех же условиях последние могут существенно отличаться. Это 

обусловлено действиями названных выше субъективных факторов: большими 

индивидуальными различиями воспитанников, их социальным опытом, отношением 

к воспитанию. 

Уровень профессиональной подготовленности воспитателей, их мастерство, 

умение руководить процессом также оказывают большое влияние на ход и 

результаты воспитательного процесса. Его течение необычно тем, что идет в двух 

направлениях: от воспитателя к воспитаннику и от воспитанника к воспитателю. 

Управление процессом строится главным образом на обратных связях, т. е. на той 

информации, которая поступает от воспитанников. Чем больше ее в распоряжении 

воспитателя, тем целесообразнее воспитательное воздействие. 

Содержание деятельности педагога на этапе осуществления педагогического 

процесса может быть представлено взаимосвязанной системой таких 

педагогических действий, как: 

 постановка перед воспитанниками целей и разъяснение задач деятельности;  

 создание условий для принятия задач деятельности коллективом и 

отдельными воспитанниками; 

 применение отобранных методов, средств и приемов осуществления 

педагогического процесса; 

 обеспечение взаимодействия субъектов педагогического процесса и создание 

условий для его эффективного протекания; 

 использование необходимых приемов стимулирования активности 

обучающихся;  

 установление обратной связи и своевременная корректировка хода 

педагогического процесса. 
  

     Содержание, формы и методы воспитательной деятельности педагога 

всегда подчинены тому или иному виду деятельности детей. О ее эффективности 

можно судить по таким критериям:  

-  уровень развития коллектива, 

            -  обученность и воспитанность обучающихся, 

            -  характер сложившихся взаимоотношений, 

             -  сплоченность группы дошкольников. 

Основным признаком эффективного педагогического взаимодействия является 

взаимосвязь всех педагогов ДОУ направленная на развитие личности ребенка, 

социального становление, гармонизацию взаимоотношений детей с окружающим 

социумом, природой, самим собой. 

При организации воспитательные отношений необходимо использовать 

потенциал основных и дополнительных образовательных программ и включать 

обучающихся в разнообразную, соответствующую их возрастным индивидуальным 

особенностям, деятельность, направленную на: 

 формирование у детей гражданственности и патриотизма; 

 формирование опыта взаимодействия со сверстниками и взрослыми в 



 

соответствии с общепринятыми нравственными нормами; 

 приобщение к системе культурных ценностей; 

 формирование экологической культуры, предполагающей ценностное 

отношение к природе, людям, собственному здоровью; 

 эстетическое отношение к окружающему миру; 

 потребности самовыражении в творческой деятельности, организационной 

культуры,  активной жизненной позиции. 
 

 

Наименование 

должности 

Функционал, связанный с организацией и реализацией 

воспитательного процесса 

Заведующий 

детским садом 

- управляет воспитательной деятельностью на уровне ДОУ; 

-  создает условия, позволяющие педагогическому составу реализовать 

воспитательную деятельность; 

-  формирование мотивации педагогов к участию в разработке и 

реализации разнообразных образовательных и социально значимых 

проектов; 

-  организационно-координационная работа при проведении общесадовых 

воспитательных мероприятий; 

-  регулирование воспитательной деятельности в ДОУ; 
-  контроль за исполнением управленческих решений по воспитательной 

деятельности в ДОУ (в том числе осуществляется через мониторинг 

качества организации воспитательной деятельности в ДОУ) 

-  стимулирование активной воспитательной деятельности педагогов 

Зам. Заведующего, 

старший воспитатель 

- проводит анализ итогов воспитательной деятельности в ДОУ за учебный 

год; 

- планирует воспитательную деятельность в ДОУ на учебный год, 

включая  календарный план воспитательной работы на уч. Год; 

-  информирование о наличии возможностей для участия педагогов в 

воспитательной деятельности; 

-  наполнение сайта ДОУ информацией о воспитательной деятельности;  

-  организация повышения психолого-педагогической квалификации 

воспитателей; 

- участие обучающихся в районных и областных, конкурсах и т.д.; 

-  организационно-методическое сопровождение воспитательной 

деятельности педагогических инициатив; 

-  создание необходимой для осуществления воспитательной деятельности 

инфраструктуры; 

 -  развитие сотрудничества с социальными партнерами; 

Педагог-психолог - оказание психолого-педагогической помощи; 

- осуществление социологических исследований обучающихся; 

- организация и проведение различных видов воспитательной работы; 

- подготовка предложений по поощрению обучающихся и педагогов за 

активное участие в воспитательном процессе. 

Воспитатель, 

Инструктор по 

физической 

культуре, 

Музыкальный 

руководитель, 

- обеспечивает занятие обучающихся творчеством, музыкой, 

физической культурой; 

- формирование у обучающихся активной гражданской позиции, 

сохранение и приумножение нравственных, культурных и научных 

ценностей  в условиях современной жизни, сохранение традиций ДОУ;  

- организация работы по формированию общей культуры будущего 



 

Учитель-логопед школьника; 

-   внедрение здорового образа жизни; 

- внедрение в практику воспитательной деятельности научных 

достижений, новых технологий образовательного процесса; 

- организация участия обучающихся в мероприятиях, проводимых 

районными и другими структурами в рамках воспитательной 

деятельности; 

Младший 

воспитатель 

- совместно с воспитателем обеспечивает занятие обучающихся 

творчеством, трудовой деятельностью;  

- участвует в организации работы по формированию общей культуры 

будущего школьника; 
 

 
 

3.4.  Нормативно-методическое обеспечение реализации Программы 

воспитания 

1. Федеральный закон от 31 июля 2020 г. № 304-ФЗ  «О внесении изменений в 

Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации» по вопросам 

воспитания обучающихся». 

2. Федеральный государственный образовательный стандарт дошкольного 

образования, приказ Минобрнауки №1155 от 17.10.2013г, (ФГОС ДО). 

 

3.5. Материально-техническое обеспечение реализации Программы воспитания 

      

Материально-техническое обеспечение воспитательного процесса 

соответствует Требованиям к материально-техническому и учебно-методическому 

обеспечению программы воспитания. Технические средства обучения и воспитания 

в полной мере отвечают поставленной воспитывающей цели, задачам, видам, 

формам, методам, средствам и содержанию воспитательной деятельности, 

учитывают специфику ДОУ, специальные потребности обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и соответствуют установленным 

государственным санитарно-эпидемиологическим правилам и гигиеническим 

нормативам. 

Цель создания развивающей предметно-пространственной среды в ДОУ - 

обеспечить всестороннее развитие детей дошкольного возраста, в том числе и их 

нравственное развитие личности в социально-духовном плане, развития 

самостоятельности. 

Среда обеспечивает: 

 наличие материалов, оборудования и инвентаря для воспитания детей в сфере 

личностного развития, совершенствование их игровых и трудовых навыков; 

 учёт возрастных особенностей детей дошкольного возраста. 

Наполняемость развивающей предметно-пространственной среды ДОУ 

обеспечивает целостность воспитательного процесса в рамках реализации 

Программы воспитания: 

 подбор художественной литературы; 

 подбор видео и аудиоматериалов; 



 

 подбор        наглядно-демонстрационного  материала  (картины,        плакаты, 

тематические иллюстрации и т.п.); 

 наличие демонстрационных технических средств (экран, проектор, телевизор, 

ноутбук, колонки и т.п.); 

 подбор оборудования для организации игровой деятельности (атрибуты для 

сюжетно-ролевых, театральных, дидактических игр); 

 подбор оборудования для организации детской трудовой деятельности 

(самообслуживание, бытовой труд, ручной труд, труд в природе). 

     Материально-техническое оснащение развивающей предметно- 

пространственной среды изменяется и дополняется в соответствии с возрастом 

воспитанников и календарным планом воспитательной работы ДОУ на текущий 

учебный год. 

4. Особые требования к условиям, обеспечивающим достижение планируемых 

личностных результатов в работе с особыми категориями детей 

     Инклюзия (дословно – «включение») – это готовность образовательной 

системы принять любого ребенка независимо от его индивидуальных особенностей 

(психофизиологических, социальных, психологических, этнокультурных, 

национальных, религиозных и др.) и обеспечить ему оптимальную социальную 

ситуацию развития. 

     На уровне уклада МБДОУ ВМР «ЦРР – Майский детский сад» 

инклюзивное образование – это норма для воспитания, реализующая такие 

социокультурные ценности, как забота, принятие, взаимоуважение, взаимопомощь, 

совместность, сопричастность, социальная ответственность. Эти ценности должны 

разделяться всеми участниками образовательных отношений в ДОУ. 

     На уровне воспитывающих сред: РППС строится как максимально 

доступная для детей с ОВЗ; событийная воспитывающая среда обеспечивает 

возможность включения каждого ребенка в различные формы жизни детского 

сообщества; рукотворная воспитывающая среда обеспечивает возможность 

демонстрации уникальности достижений каждого ребенка. 

     На уровне общности: формируются условия освоения социальных ролей, 

ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и 

смыслов сообщества, приобретается опыт развития отношений между детьми, 

родителями, воспитателями. Детская и детско-взрослая общность в инклюзивном 

образовании   развиваются на принципах заботы, взаимоуважения и сотрудничества 

в совместной деятельности. 

     На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной 

деятельности в малых группах детей, в детско- родительских группах обеспечивает 

условия освоения доступных навыков, формирует опыт работы в команде, развивает 

активность и ответственность каждого ребенка в социальной ситуации его развития. 

     На уровне событий: проектирование педагогами ритмов жизни, праздников 

и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситуации развития 

каждого ребенка обеспечивает возможность участия каждого в жизни и событиях 

группы, формирует личностный опыт, развивает самооценку и уверенность ребенка 



 

в своих силах. Событийная организация должна обеспечить переживание ребенком 

опыта самостоятельности, счастья и свободы в коллективе детей и взрослых. 

Основными условиями реализации Программы воспитания в работе с детьми с 

ОВЗ в МБДОУ ВМР  «ЦРР – Майский детский сад», являются: 

1. полноценное проживание ребенком всех этапов детства (младенческого, 

раннего и дошкольного возраста), обогащение (амплификация) детского 

развития; 

2. построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных 

особенностей каждого ребенка, при котором сам ребенок становится 

активным субъектом воспитания; 

3. содействие и сотрудничество детей и взрослых, признание ребенка 

полноценным участником (субъектом) образовательных отношений; 

4. формирование и поддержка инициативы детей в различных видах детской 

деятельности; 

5. активное привлечение ближайшего социального окружения к воспитанию 

ребенка. 

Задачами воспитания детей с ОВЗ в МБДОУ ВМР «ЦРР – Майский детский 

сад»  являются: 

1. формирование общей культуры личности детей, развитие их социальных, 

нравственных, эстетических, интеллектуальных, физических качеств, 

инициативности, самостоятельности и ответственности; 

2. формирование доброжелательного отношения к детям с ОВЗ и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

3. обеспечение психолого-педагогической поддержки семье ребенка с 

особенностями в развитии и содействие повышению уровня педагогической 

компетентности родителей; 

4. обеспечение эмоционально-положительного взаимодействия детей с 

окружающими в целях их успешной адаптации и интеграции в общество; 

5. расширение у детей с   различными   нарушениями   развития   знаний и 

представлений об окружающем мире; 

6. взаимодействие с семьей для обеспечения полноценного развития детей с 

ОВЗ; 

7. охрана и укрепление физического и психического здоровья детей, в том числе 

их эмоционального благополучия; 

8. объединение обучения и воспитания в целостный образовательный процесс на 

основе духовно-нравственных и социокультурных ценностей и принятых в 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества. 

5. Основные направления самоанализа воспитательной работы 

Самоанализ воспитательной работы в МАДОУ осуществляется по выбранным 

детским садом направлениям и проводится с целью выявления основных проблем 

воспитания дошкольников и последующего их решения. 



 

Самоанализ осуществляется 1 раз в конце учебного года силами самого 

МАДОУ с привлечением (при необходимости и по самостоятельному решению 

администрации образовательной организации) внешних экспертов. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательной работы в МАДОУ являются: 

 принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение как к воспитанникам, так 

и к педагогам, реализующим воспитательный процесс; 

 принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, ориентирующий 

экспертов на изучение не количественных его показателей, а качественных – 

таких как содержание и разнообразие деятельности, характер общения и 

отношений между воспитанниками и педагогами; 

 принцип развивающего характера осуществляемого анализа, ориентирующий 

экспертов на использование его результатов для совершенствования 

воспитательной деятельности педагогов: грамотной постановки ими цели и задач 

воспитания, умелого планирования своей воспитательной работы, адекватного 

подбора видов, форм и содержания их совместной с детьми деятельности; 

 принцип разделённой ответственности за результаты личностного развития 

воспитанников, ориентирующий экспертов на понимание того, что личностное 

развитие — детей-это результат как социального воспитания (в котором детский 

сад участвует наряду с семьёй и другими социальными институтами), так и 

стихийной социализации, и саморазвития детей. 

Направления анализа зависят от анализируемых объектов. Основным 

объектом анализа, организуемого в МАДОУ воспитательного процесса, является 

состояние организуемой в МАДОУ совместной деятельности детей и взрослых. 

Осуществляется анализ заместителем заведующего и старшим воспитателем, 

воспитателями. 

Способами получения информации о состоянии организуемой в детском саду 

совместной деятельности детей и взрослых могут быть беседы с родителями, 

педагогами, педагогическое наблюдение, при необходимости анкетирование.  

Внимание при этом сосредотачивается на вопросах, связанных с: 

 качеством проводимых общесадовских мероприятий; 

 качеством совместной деятельности педагогов и детей; 

 качеством совместной деятельности воспитателей и родителей; 

 качеством проводимых экскурсий, походов; 

 качеством организации творческих соревнований, праздников и других 

мероприятий. 

Примерный самоанализ воспитательной деятельности в ДОУ 

№ Критерии Вопросы Ответы 

1 Динамика 

личностного 

Воспитание, социализация и саморазвитие дошкольников 

 
какие прежде существовавшие проблемы личностного 

 



 

развития 

воспитанника 

каждой группы 

развития воспитанников 

удалось решить за минувший период 

какие проблемы решить не удалось и почему 
 

какие новые проблемы появились, над чем далее предстоит 

работать педагогическому коллективу  

2 Наличие в 

детском саду 

комфортной и 

личностно 

развивающей 

совместной 

деятельности 

детей и взрослых 

Состояние организуемой в ДОУ совместной деятельности детей и взрослых 

 

качество проводимых общесадовских мероприятий 
 

качество совместной деятельности воспитателей и родителей 
 

качество проводимых экскурсий, экспедиций, походов 
 

качество организации творческих соревнований, праздников и 

фольклорных мероприятий  

3 

Воспитательная 

результативность 

проводимых 

НОД 

Ценностная ориентированность содержания непрерывной образовательной 

деятельности 

 

Отбор содержания, интересного воспитанникам, обращения к 

личному опыту детей  

Включение содержания, побуждающего дошкольников 

задуматься о ценностях, нравственных вопросах, жизненных 

проблемах 
 

Проявление особого внимания к воспитанникам, 

нуждающимся в таком внимании   

Применение технологий деятельностного типа, организации 

образовательной деятельности в парах и малыми группами.  

4 

Ориентиры и 

требования к 

воспитательной 

среде ДОО 

Социально-психологическая комфортность воспитательной среды 

 

общение педагогов с детьми носит 

личностно ориентированный характер 
 

обеспечение каждому ребенку эмоционального комфорта и 

психологической защиты  

проявление сотрудниками ДОУ уважения к каждому ребенку; 

стремление к созданию условий для самореализации личности 

каждого воспитанника 
 

создание положительного эмоционального фона, хорошего 

настроения  

содействие сближению детей 
 

повышение интереса детей к выполнению режимных 

процессов  

содействие развитию активности, самостоятельности, 

произвольности детей  

предметно-пространственная организация помещений, 

педагогически целесообразна, отличается высокой культурой, 

создает комфортное настроение, способствует 

эмоциональному благополучию детей 

 

5 Взаимодействие 

с семьями 

Потребности родителей и заказ органов местного самоуправления 

 
Налаживание конструктивного общения педагогов с 

 



 

воспитанников 

по решению 

задач РПВ 

родителями 

Привлечение родителей к организации интересной и полезной 

деятельности дошкольников  

Повышение педагогической грамотности родителей 
 

Полученные результаты обсуждаются на заседании Педагогического совета. 

Итогом самоанализа организуемой воспитательной работы в МБДОУ является 

перечень выявленных проблем, над которыми предстоит работать педагогическому 

коллективу. 

6. Календарный план воспитательной работы 

     Календарный план воспитательной работы МБДОУ ВМР «ЦРР – Майский 

детский сад» составлен на основе рабочей программы воспитания с целью 

конкретизации форм и видов воспитательных мероприятий, проводимых 

сотрудниками МБДОУ в 2021 - 2022 учебном году.  

     События, формы и методы работы по решению воспитательных задач 

могут быть интегративными. 

     Каждый воспитатель разрабатывает конкретные формы реализации 

воспитательного цикла. В которых должны быть определены цель и алгоритм 

действия взрослых, а также задачи и виды деятельности детей в каждой из форм 

работы. 
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Примерный календарный план воспитательной работы 

На основе рабочей программы воспитания ДОУ составлен примерный календарный план воспитательной работы МБДОУ ВМР 

«ЦРР – Майский детский сад». Календарный план воспитательной работы составляется на каждый учебный год — традиционно в 
конце августа —начале сентября. В нем конкретизируется заявленная в программе воспитания работа применительно к 
конкретному учебному году. Календарный план воспитательной работы может корректироваться в течение года в связи с 
происходящими в работе ДОУ изменениями: организационными, кадровыми, финансовыми и т.п. 

Вся воспитательная работа организуется в ДОУ в течение всего дня. В этой связи для удобства план воспитательной работы 
можно интегрировать с годовым планом образовательной деятельности ДОУ. 

В основе календарного плана воспитания (KПB) лежат конкретные события, происходящие в ДОУ. События в ДОУ 

проектируются в соответствии с логикой календарного плана как расписание: 

• на день — режим дня с возможностью гибкой подстройки под ситуацию ребенка, группы, актуальной темы; 

• на неделю — целесообразно выстраивать в зависимости от плана работы на месяц или квартал как ритм подготовки 

к праздникам; 

• на месяц; 

• на год. 

 
Примерный календарный план воспитательной работы строится на основе базовых  ценностей, которые          фиксированы в 

направлениях воспитательной работы по следующим фазам их освоения: 

• погружение-знакомство, которое реализуется в различных формах (чтение, просмотр, экскурсии и пр.); 

• разработка коллективного проекта, в рамках которого создаются творческие продукты; 

• организация события, в котором воплощается смысл ценности. 
 

Данная последовательность является циклом, который при необходимости может повторяться в расширенном, углубленном и 

соответствующем возрасту варианте неограниченное количество раз. 



 

Данный цикл является примерным. На практике цикл может начинаться с яркого события, после которого будет 

развертываться погружение и приобщение к культурному содержанию на основе ценности. 

События, формы и методы работы по реализации каждой ценности в пространстве воспитания могут быть 

интегративными. Например, одно и то же событие, может быть, с содержанием нескольких направлений воспитательной работы 

одновременно. 

Тематика событий посвящена различным сторонам человеческого бытия: 

• явлениям нравственной жизни ребенка (Дни «спасибо», доброты, друзей и др.); 

• окружающей природе (вода, земля, птицы, животные и др.); 

• миру искусства и литературы (Дни поэзии, детской книги, театра и др.); 

• традиционным для семьи, общества и государства праздничным событиям (Новый год, Праздник весны и труда, День 

матери и др.); 

• наиболее «важным» профессиям (воспитатель, врач, инженер, строитель и др.); 

• событиям, формирующим чувство гражданской принадлежности ребенка (День Государственного флага, День 

России, День защитника Отечества и др.). 

 

Рекомендуемое время проведения события не всегда совпадает с официальной датой празднования. В целях оптимизации 

организации образовательного процесса оно распределено по неделям месяца; фактическая дата проведения праздника 

самостоятельно определяется педагогами, реализующими рабочую программу воспитания. 

     Период подготовки к каждому событию определяется педагогами, в соответствии с возрастом и контингентом детей, 

условиями и спецификой осуществления образовательного процесса, промежуточными результатами освоения Программы 

воспитания, тематикой события. Возраст детей, участвующих в подготовке и проведении праздников, формы проведения 

события, формы работы по подготовке к событию носят рекомендательный характер. В событиях участвуют дети разных 

групп и разных возрастов, что очень ценно с педагогической точки зрения — ведь это расширяет круг общения детей и 

открывает широкие возможности для продуктивного разновозрастного взаимодействия, способствуя тем самым 

социализации дошкольников. Подготовка к событиям представляет собой описание средств решения задач психолого-

педагогической работы и достижения планируемых результатов освоения Программы воспитания.



 

 
 

Месяц 

Направления воспитания 

Патриотическое 
Социально- 

коммуникативное 
Познавательное 

Физическое 

 
Трудовое 

Этико- 

эстетическое 

Сентябрь 

День образования 

Всемирного фонда 

дикой природы (11 

сентября) 

День солидарности и 

борьбы с терроризмом 

(3 сентября) 

«День знаний» 

(1 сентября) 

Международный день 

чистого воздуха для 

голубого неба 

(7 сентября) 

День дошкольного 

работника 

(27 сентября) 

Международный 

день 

благотворительности 

(5 сентября) 

 
Международный  день 

мира  (21 сентября) 
     

Октябрь 

Всемирный день 

животных (4 октября) 

Всемирный день 

хлеба  (16 октября) 

Международный 

день пожилых людей 

(1 октября) 

День бабушек и 

дедушек в России (28 

октября) 

Неделя безопасности 

(с 27 сентября по 2 

октября) 

День детского здоровья 

(2 октября) 

Международный день 

врача 

(5 октября) 

Международный 

день музыки» 

(4 октября) 

Всероссийский  день 

чтения (9 октября) 

Ноябрь 

День народного 

единства  (4 ноября) 

День российских 

заповедников 

(13 ноября) 

Всемирный день 

домашних  животных 

(30 ноября) 

Всемирный день 

Доброты  (13 ноября) 
 

Всемирный день 

приветствий 

(21 ноября) 

Всемирный день 

ребёнка  (20 ноября) 

День образования 

Всемирного 

общества охраны 

природы (28 ноября) 

День спасателя 

(26 ноября) 

День журналиста 

(8 ноября) 
 

Всемирный день 

телевидения 

(21 ноября) 

День рождения Деда 

Мороза  (18 ноября) 

Декабрь 

День Героев Отечества 

в 

России        (9 декабря) 

Международный 

день прав человека 

(10 декабря) 

День конституции РФ 

(12 декабря) 

Всемирный день 

Футбола  (10 декабря) 

День энергетика (22       

декабря) 

Новый год 

(31 декабря) 

Январь 

Всемирный день 

мира 

(1 января) 

Всемирный день 

«спасибо» (11 января) 

Международный день 

объятий (21 января) 

День полного 

освобождения 

Ленинграда от 

фашистской блокады 

(27 января) 

Неделя П.П. Бажова 

Всемирный день 

снега (Международный 

день зимних видов 

спорта)  (19 января) 

Неделя науки и 

техники для детей и 

юношества (4-10 

января) 

День творчества и 

вдохновения 

(17 января) 

Февраль 

День воинской славы 

России – День 

защитника 

Отечества (23 февраля) 

День спонтанного 

проявления 

доброты (17 февраля) 

День российской 

науки  (8 февраля) 

День зимних видов 

спорта в России 

(7 февраля) 

Международный  

день книгодарения 

(14 февраля) 

Международный день 

родного    языка 

(21 февраля) 



 

Март 

Всемирный день 

кошек (1 марта) 
 

Международный 

женский день (8 марта) 

День содружества 

наций  (9 марта) 

День бабушек 

(4 марта) 
 

Всемирная неделя 

добра (14-21 марта) 

Международный  день 

счастья  (19 марта) 

Международный 

день планетариев 

(20 марта) 

Всемирный день 

водных ресурсов 

(22 марта) 

Масленичная 

неделя (28 февраля 

по 6 марта) 

Всемирный день 

поэзии  (21 марта) 

Международный  день 

театра  (27 марта) 

Апрель 
День космонавтики 

(12 апреля) 

Всемирный день 

желаний (29 апреля) 

День  экологических 

знаний  (15 апреля) 
 

Всемирный день 

Земли (22 апреля) 

Всемирный день 

охраны здоровья 

(7 апреля) 

День космонавтики 

(12 апреля) 

День пожарной 

охраны (30 апреля) 

Международный 

день детской книги 

(2 апреля) 

Всемирный день 

мультфильмов 

(6 апреля) 

Май 

Праздник Весны и 

Труда в России (День 

международной 

солидарности 

трудящихся) (1 мая) 
 

День Победы  (9 мая) 

Международный 

день  семьи  (15 мая) 

Всемирный день 

Солнца  (3 мая) 

Международный день 

астрономии (10 мая) 

День экологического 

образования (12 мая) 

Всемирный день без 

Табака  (30 мая) 

Всероссийский 

день посадки 

леса (12 мая) 

Международный 

день музеев (18 мая) 

Общероссийский день 

библиотек (27 мая) 

Июнь 

Пушкинский день 

России. День русского 

языка  {6 июня) 

День России  (12 июня) 

Международный 

день защиты детей 

(1 июня) 

Всемирный день 

родителей (1 июня) 

Международный 

день друзей  (9 июня) 

Всемирный день 

океанов (8 июня) 

Международный 

Олимпийский день 

(22 июня) 

Всемирный день 

окружающей среды. 

День эколога 

(5 июня) 

Международный 

день цветка (17 июня) 

Июль 

День ВМФ (День 

Военно-Морского 

флота)  (26 июля) 

Всемирный день 

семьи, любви и 

верности  (8 июля) 

Международный 

день дружбы  (29 июля) 

Всемирный день 

китов и дельфинов 

(23 июля) 

Международный день 

спортивного журналиста 

(2 июля) 

День ГАИ (ГИБДД 

МВД                РФ) 

(3 июля) 

Международный 

день дружбы 

(29 июля) 

Август 

День Воздушно- 

десантных войск 

(2 августа) 

День Государственного 

флага России 

(22 августа) 

Всемирный день 

кошек  (8 августа) 

Международный  день 

бездомных животных 

(16 авгycma) 

Международный 

день светофора 

(5 августа) 

День физкультурника 

(8 августа) 

Международный день 

здорового сердца 

(11 августа) 

День строителя 

(8 августа) 

Всемирный день 

коренных   народов 

мира (9 августа) 

 


